MINISTERIO DE SALUD 4
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° 0 \L‘_'ggz 2-OEA-INR
AMISTAD PERU-JAPON

1

13 ABR. 2022

f. Bos %f/
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Chorrillos, 13 de abril de 2022

VISTO:

El Informe N° 02-2022-OP-INR de fecha 13 de abril de 2022, presentado por el Lic.
Adm. Guillermo Benito Baldedn Cruz, Jefe de la Oficina de Personal y Organo Instructor en
el procedimiento administrativo disciplinario instaurado mediante Carta N° 36-2021-OP-OI-
INR, tramitado en el expediente N° 20-INR-009232-001, v;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Informe N° 02-2022-OP-INR el Lic. Adm. Guillermo Benito
Baldedn Cruz, Jefe de la Oficina de Personal, eleva el expediente N° 20-INR-009232-001 a
la Oficina Ejecutiva de Administracién, formulando su abstencién para actuar como Organo
Sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario instaurado mediante Carta N©
36-2021-OP-OI-INR, toda vez que la calidad de Organo Instructor y Sancionador recae a la
vez en la persona del jefe de la Oficina de Personal, puesto que se ha iniciado el
procedimiento con la recomendacion de suspension, en cuyo caso el literal b) del articulo
93° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y modificatorias, establece que el Organo Instructor es el jefe inmediato y
el Organo Sancionador y quien oficializa la sancion es el jefe de la Oficina de Personal; en
tal sentido, siendo que el jefe de la Oficina de Personal asumiria ambas calidades (Organo
Instructor y Sancionador), considera que se encuentra incurso en causal de abstencion
prevista en el numeral 2 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS (en adelante, T.U.O. de la Ley N° 27444);

Que, con relacion a las causales de abstencién en el procedimiento administrativo
disciplinario, el numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
DISCIpllnaI‘IO y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, cuya
version actualizada fue formalizada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE, establece que: “S/ /a autoridad instructiva o sancionadora se
encontrare o incurriese en alguno de los supuestos del articulo 88 de la LPAG, se aplica el
criterio de jerarquia, con el fin de determinar la autoridad competente. La autoridad que se
encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzd a conocer el asunto o en que
conocio la causal sobreviniente, plantea su abstencion mediante un escrito
motivado y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, con el fin de que
sin mas tramite se pronuncie sobre la abstencion dentro del tercer dia habil. S /3
solicitud de abstencion fuese aceptada, el superior jerdrquico procede a designar a la
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autoridad competente del PAD, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la
LPAG. En el supuesto que la abstencion sea ordenada de oficio o a pedido del presunto
infractor, se seguird lo establecido en el mismo articulo 90 de la LPAG” (Negrita agregada),

Que, el articulo 99° del T.U.O. de la Ley N° 27444, antes articulo 88° de la Ley N°
27444, recoge las causales de abstencion, entre ellas la planteada por el Jefe de la Oficina
de Personal, la cual sefiala: "Cawusales de abstencion. La autoridad que tenga facultad
resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido
de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le
esté atribuida, en los siguientes casos. 2. Si ha tenido intervencion como asesor, perito o
testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que
se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del
recurso de reconsideracion” (Negrita agregada);

Que, en esa linea, el inciso 101.1 del articulo 101° del T.U.O. de la Ley N° 27444,
dispone: "El superior jerdrquico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los
administrados, la abstencion del agente incurso en alguna de las causales a que se refiere
el articulo 100 precisando en el inciso 101.2, que: "En este mismo acto designa a quien
continuara conoclendo del asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y
le remitird el expediente”

Que, considerando lo antes sefialado, y de acuerdo con el citado literal b) del articulo
93° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, corresponderia que el Lic. Adm.
Guillermo Benito Baldedn Cruz en su condicién de jefe de la Oficina de Personal actue
como Organo Sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario antes referido;
sin embargo, al haber participado como Organo Instructor y dado que emitira opinion
sobre la falta imputada, se encuentra legalmente impedido para actuar como Organo
Sancionador, al haberse configurado la causal de abstencion prevista en el numeral 2 del

= /articulo 99° del T.U.O. de la Ley N° 27444;

Que, en consecuencia, corresponde aceptar la abstencidn presentada por el Lic.
Adm. Guillermo Benito Baldedn Cruz, Jefe de la Oficina de Personal para conocer como
Organo Sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario instaurado en el
expediente N° 20-INR-009232-001, y designar a la autoridad que ejerza las funciones de
Organo Sancionador en el citado procedimiento administrativo disciplinario;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-1US; la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, cuya version actualizada fue
formalizada a traves de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR la abstencién formulada por el Lic. Adm. Guillermo Benito
Baldedn Cruz, Jefe de la Oficina de Personal, para conocer como Organo Sancionador el
procedimiento administrativo disciplinario instaurado mediante Carta N° 36-2021-OP-OI-
INR, en el expediente N° 20-INR-009232-001.

Articulo 2.- DESIGNAR al C.P.C. Wilson Alfredo Nufiuvero Alejo, Jefe de la
Oficina de Economia, para que cumpla las funciones de Organo Sancionador en el
procedimiento administrativo disciplinario instaurado mediante Carta N° 36-2021-OP-OI-
INR, en el expediente N° 20-INR-009232-001.
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Articulo 3.- NOTIFICAR

la presente Resolucién a los servidores sefialados en los
articulos 1y 2 de la presente Resolu

cidn, para su conocimiento y fines.,

Articulo 4.- DISPONER |a publicacion de la presente Resolucién en |a pagina web
)

institucional (http://www.inr.gob.pe).

Registrese y Comuniguese.

LIC. ADNLZEWATOR NAVARRO JUAREZ
DIRECTORA OE A QFICINA EJECUTIVA OE ADMIVSTRACION
CLAD 1 04248
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